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OPIS PROJEKTU

 

Miasto Tarnobrzeg uzyska?o dotacj? z Unii Europejskiej na realizacj? w okresie od 1 stycznia
2026 r. do 31 grudnia 2027 r. projektu „Razem w pracy – Zak?ad Aktywno?ci
Zawodowej w Tarnobrzegu dla spo?ecznej i zawodowej integracji” na podstawie umowy o
dofinansowanie w ramach priorytetu nr FEPK.07 „Kapita? ludzki gotowy do zmian” programu
regionalnego Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027. 

Projekt realizowany jest w celu zwi?kszenia aktywno?ci w??czenia spo?ecznego a tak?e w celu
promowania równo?ci szans, niedyskryminacji oraz zwi?kszenie zdolno?ci do zatrudnienia osób z
niepe?nosprawno?ciami. 

Projekt wpisuje si? w cele szczegó?owe programu FEPK.07.15 „Wspieranie aktywnego
włączenia społecznego w celu promowania równości szans”, koncentruj?c si? na
aktywizacji osób najbardziej oddalonych od rynku pracy. Dzia?anie jest spójne z zapisami

„Programu Działań na Rzecz Osób z Niepełnosprawnością dla Miasta
Tarnobrzega na lata 2025–2029” oraz ze strategią rozwoju województwa
podkarpackiego.

Celem projektu jest zwi?kszenie zdolno?ci do zatrudnienia 20 osób (12 kobiet/8 m??czyzn) z
niepe?nosprawno?ciami zamieszkuj?cymi miasto Tarnobrzeg.

Grup? docelow? stanowi 20 osób niepełnosprawnych (12 kobiet i 8 m??czyzn)
zagro?onych ubóstwem i zagro?eniem spo?ecznym pozostaj?cych bez zatrudnienia w tym
biernych zawodowo w wieku aktywno?ci zawodowej (tj. powy?ej 18 roku ?ycia), zamieszkuj?cych
miasto Tarnobrzeg.

G?ówne zadania projektu:

1. Dostosowanie infrastruktury dla potrzeb ZAZ,

2. Uruchomienie dzia?alno?ci gastronomicznej (zakupione zostan? produkty spo?ywcze oraz
?rodek transportu do dostarczania ?ywno?ci oraz przewozu osób), 

3. ?wiadczenie us?ug porz?dkowych i piel?gnacji zieleni (zakupione zostan? kosiarki
spalinowe, dmuchawy do li?ci narz?dzia ogrodnicze, odzie? ochronna), 

4. Przygotowanie merytoryczne do realizacji zada?,

5. Reintegracja spo?eczna i zawodowa uczestników,



6. Organizacja i bie??ce funkcjonowanie Zak?adu,

7. Zarz?dzanie i obs?uga administracyjna projektu.

#FunduszeUE 

#FunduszeEuropejskie

Warto?? projektu: 6 115 277,74 z?

Wysoko?? wk?adu z Funduszy Europejskich: 5 809 477,74 z?

Harmonogram projektu 

„Razem w pracy – Zak?ad Aktywno?ci Zawodowej
w Tarnobrzegu dla spo?ecznej i zawodowej integracji”.

 

Zadanie 1 (I – VI 2026): Dostosowanie infrastruktury do dzia?alno?ci ZAZ, w tym:

1. Wy?onienie wykonawców prac 

2. Opracowanie koncepcji wraz z dokumentacj? kosztorysow? dostosowania budynku ZAZ

3. Budowa podjazdów oraz monta? por?czy 

4. Dostosowanie toalet 

5. Prace remontowe 

Zadanie 2 (I 2026 – XII 2027): Przygotowanie i realizacja zada? bie??cych – dzia?alno??
gastronomiczna: 

1. Zakup niezb?dnych urz?dze? (I – VI 2026)

2. Zatrudnienie pracowników ZAZ (IV 2026 – XII 2027)

Zadanie 3 (I 2026 – XII 2027): Przygotowanie i realizacja zada? bie??cych – dzia?alno?? w
zakresie us?ug porz?dkowych i piel?gnacji zieleni, w tym:

1. Wy?onienie dostawców (I – III 2026)

2. Zakup sprz?tu i wyposa?enia (I – VI 2026)

Zadanie 4: Przygotowanie merytoryczne do realizacji zada? – szkolenia:

1. Wy?onienie realizatorów szkole? (I – III 2026)

2. Szkolenia dla pracowników (IV – IX 2026)

Zadanie 5 (I 2026 – XII 2027): Reintegracja spo?eczna i zawodowa Uczestników ZAZ, w tym:

1. Zatrudnienie psychologa, rehabilitanta i doradcy zawodowego 

2. Wy?onienie dostawców sprz?tu rehabilitacyjnego 

3. Zakup sprz?tu rehabilitacyjnego 

4. Wparcie psychologiczne 

5. Rehabilitacja 

6. Doradztwo zawodowe 



Zadanie 6 (I 2026 – XII 2027): Integracja projektu i bie??ca dzia?alno?? ZAZ 
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